
合っている仕事とは
どういうことなのか？

林 哲也
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合っている＝マッチング
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仕事が合っているとは？

会社 自分
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カタチはどこまで合えばいいの
か？

会社 自分
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理想！



色はどこまで合えばいいのか？

会社 自分
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結局のところ…

•会社は…カタチと色をどこまで許してくれるのか？
• 業種、職種という括りではなく
• 会社文化、会社のアイデンティティー
• つまりは会社の柔軟性

•自分は…カタチと色をどこまで変えられるのか？
• 会社というものを理解しているか？
• 自分自身を伝えられているか？
• 自分自身の柔軟性はどうか？
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視点① 固定観念を認めよう

•きっとこうだろうという考え

•この国ではあたりまえのこと
• 裏と表 建前と本音

•自分の言うことは理解してくれない

•会社はきっと変わらない

•偏見をもっているのは自分
• 偏見⇒差別、偏見⇒偽善

7



視点② 望みかなえ給へ？

•会社の希望－－－－－－－－－－

－－－－－－－－－自分の希望

•ギャップは埋まらない ⇒ パラダイムシフト

•どうあって欲しい ⇒ どうありたい

•限りなく近づけるためには？

•幻想（妄想？）は捨てましょう
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視点③ パラダイムシフト＝変
化とは？
•過去と他人は変えられない

•でも自分と未来は変えられる

•自分が決めて自分が変わる

•会社が決めて会社が変わる？

•最後に決めるのは自分ではない

•自分が変わらないと何も始まらない
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視点④ 相手に自分を伝える

•自分流に話しても相手には伝わらない

•伝えるためには自分が工夫することが大切

•相手のチャネルを探す

•相手のタイミングを探す

•相手のツボを探す

•理解できない単語は使わない
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視点⑤ 五感そして六感を使っ
て
•見る 視る 診る 看る

•聞く 聴く 訊く 効く

•香る 嗅ぐ 匂う

•味わう 舌 喉 鼻

•触る 触れる 感じる

•六感は直感

•直感は知性（叡智）に裏打ちされたもの
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会社が求めているもの

コミュ力

仕事力体力
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自分が提供できるもの

コミュ力

仕事力体力
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仕事と自分のマッチング

•人が仕事に合わせる

•人を仕事に合わせる

•仕事が人に合わせる

•仕事を人に合わせる

•能動的 自主的

•受動的 服従的

•不可能？

•可能？ 受動的？
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まとめ？

•会社は…他人

•他人は変えづらい

•変えようとするよりも
…

•求めていることを知る

•自分は…自分が知って
いる？

•変えられるはず

•変えられるところ

•変えられないところ
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カタチと色の許容範囲
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